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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan dan mengintegrasikan teknologi QR Code absensi karyawan
pada STIKOM 22 Januari Kendari. Metode yang digunakan dalam penelitian ini dilakukan dengan beberapa
tahapan mulai dari pengumpulan data yang dilakukan dengan melakukan observasi, wawancara, dan
dokumentasi di STIKOM 22 Januari Kendari, untuk perancangan pengembangan sistem menggunakan
waterfall, yaitu analisis, desain, pembuatan kode, pengujian, dan pemeliharaan. QR Code menjadi sarana
indentifikasi unik bagi bagi karyawan, sehingga proses absensi dapat berjalan dengan efisien dan akurat.
Evaluasi penggunan aplikasi dilakukan melalui uji coba internal pada STIKOM 22 Januari Kendari untuk
menilai kinerja dan keandalan aplikasi. Hasilnya berupa Sistem Absensi Karyawan Berbasis QR Code dengan
Fitur otentikasi pengguna admin dan karyawan. QR Code harian atau dinamis untuk kehadiran.dan Pencatatan
waktu kehadiran secara otomatis dan real-time.

Kata Kunci : Integrasi Teknologi, QR Code, Absensi Karyawan

1. Latar Belakang

Seiring dengan perkembangan teknologi, pengelolaan data kehadiran karyawan di berbagai institusi semakin
diupayakan untuk menjadi lebih baik. Salah satu solusi yang muncul adalah integrasi teknologi QR Code dalam
sistem absensi, yang dapat meminimalisir kesalahan pencatatan manual dan meningkatkan akurasi serta
kecepatan dalam pemrosesan data. Penerapan QR Code untuk absensi di perusahaan maupun institusi pendidikan
semakin populer, karena kemampuannya dalam memberikan validitas data secara real-time dengan integrasi
perangkat mobile. Berbagai penelitian terkait penggunaan QR Code dalam sistem absensi telah menunjukkan
dampak positif dalam efisiensi operasional serta pengurangan potensi kecurangan.

Era digital saat ini, banyak organisasi mulai beralih dari sistem absensi manual ke teknologi digital demi
meningkatkan efisiensi dan akurasi. Salah satu teknologi yang mendapat perhatian adalah QR Code, karena
mampu meminimalkan human error dan mempercepat proses pencatatan kehadiran [1]. Integrasi QR Code ke
dalam sistem absensi memiliki potensi untuk menggantikan metode konvensional yang rentan terhadap
manipulasi data. penerapan sistem absensi berbasis QR Code di Kantor Desa Cinta Raja secara signifikan
meningkatkan efisiensi waktu dan ketepatan data kehadiran dibandingkan metode manual [2]. Hal ini menjadi
pijakan penting bagi STIKOM 22 Januari Kendari untuk mempertimbangkan penggunaan teknologi serupa
dalam lingkungan akademik dan administratifnya.

Lebih lanjut, pada Koperasi Produsen Bintang Laut Banda menunjukkan bahwa sistem QR Code berbasis web
mampu mencatat absensi secara otomatis dengan tingkat keberhasilan mencapai 95%, sekaligus mengurangi
waktu proses serta kesalahan input data [3]. Keberhasilan ini menggambarkan bahwa sistem serupa dapat diuji
coba dan diadaptasi di lingkungan STIKOM 22 Januari Kendari dengan kemungkinan hasil yang serupa.

Selain pengembangan berbasis Android, integrasi sistem absensi dengan teknologi lain seperti geolokasi juga
telah banyak diaplikasikan, sistem presensi yang menggunakan QR Code dan geolokasi berbasis Android
memastikan bahwa absensi dilakukan di lokasi yang sesuai dengan ketentuan Perusahaan [4] . Dengan demikian,
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teknologi QR Code tidak hanya memberikan efisiensi dalam proses absensi, tetapi juga mendukung pengelolaan
sumber daya manusia yang lebih terorganisir

Pengembangan sistem absensi berbasis QR Code pada lembaga pendidikan ini berhasil meningkatkan efisiensi
dan akurasi pencatatan absensi. Sistem ini berbasis web, memungkinkan pengelolaan data kehadiran secara
terpusat, mudah diakses, dan memberikan laporan yang lebih akurat dan real-time, yang penting bagi kelancaran
manajemen administrasi Pendidikan [5]

STIKOM 22 Januari Kendari, sebagai salah satu institusi pendidikan tinggi, memerlukan solusi yang lebih
efisien dalam pengelolaan absensi karyawan. Saat ini, pencatatan absensi masih dilakukan secara manual dan
terpisah-pisah, yang dapat menimbulkan kesalahan dan ketidakakuratan data. Oleh karena itu, integrasi teknologi
berbasis QR Code dalam sistem akan memberikan solusi praktis dengan memanfaatkan perangkat Android dan
web, yang dapat diakses oleh seluruh karyawan secara lebih cepat dan aman. Penelitian ini bertujuan Untuk
mengembangkan dan mengintegrasikan teknologi QR Code absensi karyawan pada STIKOM 22 Januari
Kendari, guna meningkatkan efisiensi dalam pengelolaan data kehadiran serta memberikan kontribusi terhadap
digitalisasi manajemen sumber daya manusia.

2. Metode Penelitian
2.1. Metode Pengambilan Data

Metode pengumpulan data dalam penelitian bertujuan untuk memperoleh informasi yang diperlukan dalam
pengembangan absensi karyawan pada STIKOM 22 Januari Kendari, dengan menggunkan metode observasi
dengan tujuan untuk memahami secara rinci bagaimana proses absensi karyawan pada STIKOM 22 Januari
Kendari, melakukan Wawancara dengan petugas STIKOM 22 Januari Kendari serta malakukan dokumentasi

2.2. Metode Perancangan

Konsep yang diterapkan dalam tahap Integrasi Teknologi QR Code dalam Sistem Absensi Karyawan Pada
STIKOM 22 Januari Kendari adalah menggunakan model waferfall. Ada beberapa tahap dalam model waterfall
yaitu analisis dimana untuk tahapan ini pengembang perlu mengetahui tentang informasi mengenai kebutuhan
pengguna terhadap perangkat lunak (software) [6], desain, dimana pada tahap ini fokus pembuatan desain dan
program perangkat lunak (sofiware) termasuk struktur data, arsitektur perangkat lunak (software), antar muka
serta prosedur pengkodean [7], pengkodean merupakan tahap implementasi membuat kode program setelah
melakukan desain sistem [8], pengujian melakukan pembuatan unit atau implementasi program menggunakan
berbagai perangkat lunak seperti PHP sebagai bahasa pemrograman dan MySQL, XAMPP, sebagai database.
Setiap unit yang dikembangkan dalam tahap implementasi diintegrasikan ke dalam sistem setelah melalui proses
pengujian [9], pemeliharaan, pada tahap terakhir sistem sudah diterapkan secara langsung. Evaluasi dilakukan
oleh admin yang mengelola sistem untuk memastikan kesesuaian sistem dengan kebutuhan. Jika ditemukan
ketidaksesuaian, dilakukan perbaikan agar sistem dapat berfungsi dengan baik.

Analisis —l
e [
Pengkideaﬂ j
Pengujian —l

A

Pemeliharaan

Y v A

Gambar 1 Metode waterfall
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3. Hasil dan Pembahasan
3.1. Perancangan Sistem

Tahapan perancangan sistem pada penelitian ini dilakukan dengan melakukan analisis kebutuhan sistem yang
akan dirancang terlebih dahulu yaitu analisis kebutuhan fungsional yang berupa fitur - fitur seperti pengelolaan
data kehadiran karyawan[10]. Mekanisme login digunakan sebagai authorisasi bagi karyawan dan admin untuk
menggunakan aplikasi serta dapat melakukan absensi. mekanisme tersebut dapat dilihat pada gambar berikut :

Generate
QR Code

Lihat
Laporan
Kehadiran

Admin Karyawan

Ekspor Data
Kehadiran

Kelola Data
Karyawan

Gambar 2 Usecase Diagram

Gambar tersebut diatas merupakan Usecase diagram sistem absensi untuk karyawan STIKOM 22 Januari
Kendari, terdiri dari dua aktor yaitu admin, dan karyawan yang dimana setiap aktor tersebut dapat mengakses
beberapa usecase seperti pada gambar diatas. Adapun rancangan diagram sistem absensi karyawan STIKOM 22

Januari Kendari adalah seperti berikut ini

| Login Aplilasi |

+

Pilih MMerm
Sean QR

Absen ke Server

+

Tampilkcan Status
Eehadiran

Gambar 3 Diagram Aktifitas
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Gambar diatas merupakan diagram aktifitas sistem absensi karyawan STIKOM 22 Januari Kendari yang
menggambarkan alur aktivitas aktivitas saling berurutan dan saling berhubungan dari awal hingga akhir.
Karyawan memindai QR Code menggunakan aplikasi android, data absensi kemudian dikirim dan disimpan
pada server/database. Kemudian aplikasi akan memverifikasi validitas QR Code yang dipindai, apabila valid
pengguna diminta untuk mengarahkan kamera kembali pada QR Code, jika QR Code valid data absensi akan
disimpan pada server dan status kehadiran akan ditampilkan kepada karyawan. Admin dapat mengakses dan
mengolah data absensi melalui antarmuka web terhubung ke server/database.

Adapun rancangan class diagram sistem absensi karyawan STIKOM 22 Januari Kendari seperti berikut ini :

no absens| absensis
{ d: bigint(20) unsigned

absensl jabata
4 karyawan i : bigint(20) unsigned n‘O 3 jaé "
1 Wakiu_masuk : datefime L Fonch e

7 { nama : varchar(265)
1 waklu_keluar : datetime

Bo e ain - dout A creled_at: fmestamp ﬂg . 2‘;““”3‘ us;rs
1 0 g0 i 3 ongue: oude DRl 5 D “ ‘namelg]:imh);:j;n;

name: varchar{259) 7 Keterangan : varchar(255) - :‘ —
{ emall; varchar(256) 1 created at: tmestamp T

) password : varchar(295) 1 updated at: mestamp n 0 absensl Karyawans passv;om : var-char(255)
RFHRLE: TR e L remember_token : varchar(100)
1 Updated at: Gmestamp £ nama : varchar(256) . =

; 1 oreated_at  fimestamp
 nik : varchar(255)

1 id_jabatan : bigini(20) unsigned
 emall: varchar(255)
() password : varchar(235)

1 Updated_at : tmestamp

o atsens ngerpints

10 bigint(20) unsigned
ol # disetujui: tinyin(1)

{1.0r_code : varchar(255)
1 created _at: imestamp

4 karyawan id:bigini(20) unsigned?
i fingerprint data :text
1 oreated at: imestamp

: 1 Updated_at : tmestamp
1 Updated at: tmestamp

Gambar 4 Class Diagram

Gambar diatas merupakan gambar rancangan class diagram perancangan Integrasi Teknologi QR Code dalam
Sistem Absensi Karyawan STIKOM 22 Januari Kendari

3.2. Hasil Sistem

Absensi Karyawan

Silakan login untuk Melanjutkan

[S Email j

[ = Password Qj

Lupa Password?

LOGIN

ATAL
[ @ Gunakan Sidik Jari j

Belum punya akun? Daftar Sekarang
Gambar 5 Halaman Login
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Gambar tersebut diatas merupakan tampilan dari halaman login untuk sistem absensi karyawan, dimana
halaman login dapat melakukan register serta login menggunakan username berupa email dan juga password,
ada pilihan untuk masuk menggunakan sidik jari yang menunjukkan fitur keamanan biometric,setelah itu menuju
tampilan dashboard.

< QR Code Absensi

QR Code

Gambar 6 QR Code Absensi Karyawan

Gambar diatas merupakan tampilan dari halaman QR Code Absensi Karyawan STIKOM 22 Januari Kendari
yang merupakan tampilan antarmuka (user interface) dari sistem atau aplikasi yang digunakan oleh karyawan
untuk melakukan presensi (absensi) menggunakan pemindaian QR Code

Laporan =

Laporan Absensi (=] &

B O1 May 2025 - 31

Pilih Tan al
May 2025 o=

Filter Keterangan

Semua ~

Al Azizah Farawansyah Tepat Waktu

™ Sabtu, O3 Mei 2025
@ Masuk: 07:15

© Keluar: -
Andi Mariam Matallata Tepat Waktu
™ Sabtu, O3 Mei 2025

O Masuk: 07:48

© Keluar: -

Laporan

Gambar 7.Laporan Kehadiran
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Gambar diatas merupakan tampilan laporan kehadiran pada sistem absensi QR Code STIKOM 22 Januari
Kendari untuk memberikan informasi yang jelas dan real-time terkait kehadiran setiap karyawan. Laporan ini
menyajikan daftar karyawan beserta waktu kedatangan dan status kehadiran yang diklasifikasikan menjadi
“Tepat Waktu” dan “Tidak Terlambat™

Laporan Absensi - Mei 2025

WA ERMURNIATI Jumat 02 M 2OS  O712 Tepal W
2 :5::::"._. Jumat (2 Me 228 0748 1807 Topal W
3 Elha Pumesuie Armad (12 Me 205 (R0 Teunte
4 Wi Sei Lastal Jumat 02 Me MRS 0834 173 Teumbia
5 Anch Marern Matslaa  Jusal (02 M 205 (535 - Twlanea
| Fumman Hitu gt Jumad (2 Ma 208 1729 1 Tt
:‘:“‘:‘:"‘_. Saey (03 Me 2025 (718 Tl Waany
L] Ansl Masam Manulus  Saesu 09 M 208 0748 Tepa! Waasy
' Pewbaa Saasu 09 Ml 2025 0758 Tapat Wy
W Etha Pumamaie: Saeny, O Me 2025 0817 Teanrpa
" Wi Sef Luatarl Satey (03 Me 2025 (1008 Tt

Gambar 8 Halaman Laporan Absensi Karyawan

Gambar diatas merupakan tampilan dari halaman laporan kehadiran dalam satu bulan yang memberikan
informasi rekapitulasi kehadiran baik tepak waktu maupun tidak tepat waktu karyawan STIKOM 22 Januari
Kendari

4. Kesimpulan

Penelitian ini telah berhasil mengembangkan dan mengintegrasikan teknologi QR Code absensi karyawan pada
STIKOM 22 Januari Kendari. Sistem yang dikembangkan mampu meningkatkan efisiensi dalam pengelolaan data
kehadiran dengan mengurangi ketergantungan pada pencatatan manual, mempercepat proses absensi, serta
meminimalkan potensi kesalahan. Selain itu, penerapan sistem ini turut mendukung proses digitalisasi manajemen
sumber daya manusia di lingkungan institusi, melalui integrasi teknologi berbasis Android yang memungkinkan
pencatatan data secara real-time, terpusat, dan mudah diakses oleh seluruh pihak terkait.
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